Heike Werner

Grindungsgesell-
schafterin, Beraterin,
Trainerin, Coach

verheiratet, 3 Kinder,
wohnhaft in Bernried
am Starnberger See

privat gerne in den
Bergen und am See

unterwegs

Beratungsfelder & Formate

mundo GmbH - www.mundo.gmbh
Soiernspitzstr. 14 - 82347 Bernried

Organisationsberatung: Begleitung von Veranderungsprojekten zu den
Themen Unternehmens- und Fiihrungskultur, Visions- und
Strategieentwicklung und Entscheidungsverhalten.

Konzeption und Durchfiihrung von Trainings & Programmen zur

Flihrungskrafteentwicklung

Durchfiihrung von TeamentwicklungsmaRnahmen (Standortbestimmung,
Neuausrichtung, Klarung von Arbeitsbeziehungen, Entscheidungskultur,
Rollenklarung)

Coaching von Fihrungskraften und Projektleitern u. a. zur Bearbeitung
individueller Filhrungsthemen und zur Standortbestimmung

Trainings und Workshops zu den Themen Entscheiden und
Beratungskompetenz, Umgang mit Komplexitat, starkenorientiertes
Fiihren und Personlichkeitsentwicklung

Heike Werner - heike.werner@mundo.gmbh
T+49 (0)8158-9056698 - M +49 (0)171-4152512

munbo

,Hebel entdecken” ist mein Leitmotiv

Ich sehe meine Aufgabe, Sie und Ihr Unternehmen mit dem dritten Blick zu

begleiten, gewohnte Annahmen in Frage zu stellen und zukunftsorientierte

Perspektiven zu entwickeln

Ich stehe fiir:

- Besonnenheit und Nachhaltigkeit

- ,es auf den Punkt” bringen und Direktheit

- hohe Vertrauenswiirdigkeit und Herzlichkeit

Professioneller Hintergrund

Dipl. Sozialpadagogin, Schwerpunkt Erwachsenenbildung

Mehrjahrige Erfahrung in leitender Position im Personalmanagement in
mittelstdndischen IT-Unternehmen (international)

Seit Gber 10 Jahren selbstdandig als Beraterin, Coach und Trainerin mit
verschiedenen erfolgreichen Kooperationspartnern

Ausbildung zur Management-Trainerin, zum psychologischen
Organisationsberater und Coach* (*anerkannt vom DBVC), Weiterbildung
in systemischer Organisationsberatung, Lizenz fiir das KAIROS-
Entscheiderprofil® und Insights Discovery®

Qualitatssicherung durch Supervision

Arbeitssprachen deutsch, englisch

Mensch und
Organisation im Wandel



