
Jutta Rogner

• Organisationsentwicklung und Umsetzungsbegleitung von 

Veränderungsprozessen (Change Management) – nur erfolgreich 

umgesetzte Konzepte sind Ihr Geld wert

• Teamentwicklung (Strategie- und Zielentwicklung, Aufgaben- und 

Rollenklärung, Konfliktklärung, Zusammenarbeit mit anderen Einheiten) –

vom „bunten Haufen“ zum erfolgreichen Team

• Business Coaching für Führungskräfte und Projektleiter – Potentiale und 

Ressourcen optimal nutzen und authentisch wirksam sein in unsicheren 

und komplexen Umfeldern

• Persönliches Coaching in Orientierungsphasen und Krisen –

Wachstumschancen nutzen und neuen Sinn finden.

• Kundenspezifische Workshop-Designs und -Moderationen, auch 

Großgruppenformate (World Café etc.) – inspirierend und gehaltvoll

Beratungsfelder & Formate

Jutta Rogner · jutta.rogner@mundo.gmbh

T +49 (0)8158 - 905 66 98 · M +49  (0)174 – 3 111 419

• Studium der Betriebswirtschaftslehre in Passau

• 27 Jahre Berufserfahrung in Management (Leitung großer Abwicklungs-

und interner Beratungseinheiten in der Finanzdienstleistung) und Beratung 

(Organisationsentwicklung, PMO/Projektmanagement internationaler 

Großprojekte, Prozessoptimierung, Lean Management)

• Freiberufliche Beraterin und Coach seit 2007

• Ausbildung zum Coach (Hephaistos), zur systemischen Organisations-

beraterin (Klaus Eidenschink), zur Gestalttherapeutin (Dr. Barbara 

Staemmler); Fortbildungen in Konfliktmanagement (Jutta Kreyenberg), 

systemischer Transaktionsanalyse (Professio Akademie), Zertifizierung in 

KAIROS®-Entscheiderprofil (Sutrich Organisationsberatung)

• Laufende Supervision der eigenen Arbeit

• Arbeitssprachen Deutsch und Englisch

Professioneller Hintergrund

• Organisationsberaterin, 

Coach, Gestalttherapeutin

• geboren 1965, wohnhaft 

in München

• Auftanken – am Wasser. 

In Bewegung bleiben –

beim Yoga.

mundo GmbH · www.mundo.gmbh

Soiernspitzstr. 14 · 82347 Bernried

„Entwicklungshelferin“ aus Leidenschaft!

Gemeinsam blinde Flecken ausleuchten, Potentiale entdecken, Klarheit 

schaffen und so neue Wege möglich machen:

Das begeistert mich und dafür setze ich mich ein – kraftvoll und mit Herz.

Achtsam und unerschrocken – Konflikte und Widerstände sinnvoll nutzend.

Stärkend und offen – auch Unbequemes klar benennend.

Schnell und ausdauernd – wenn es mal nicht beim ersten Anlauf klappt.


