
Sylvia Wörner

• Coaching von Führungskräften aller Führungsebenen

• Begleitung von Veränderungsprozessen in Organisationen 

• Konzeption und Durchführung von Leadership-Journeys im Dreiklang 
Organisationsführung, Teamführung und Selbstführung

• Vermittlung von systemischem Organisationswissen an Führungsteams und
Führungskräfte: „Organisationen verstehen“ und „Wirksam entscheiden“

• Moderation von (Team-)Workshops und (Groß-) Veranstaltungen sowie 
schwierigen Gesprächen und Konflikten

• Konzeption und Durchführung von (inhouse) Berater:innen-Fortbildungen
mit den Schwerpunkten Change Kompetenz, systemtheoretisches 
Organisations-Knowhow und Beraterpersönlichkeit

• Praxisberatung und Supervision von Einzelpersonen, Führungskräften und 
Kleingruppen 

Beratungsfelder & Formate

Sylvia Wörner · sylvia.woerner@mundo.gmbh
T +49 (0)8158 - 905 66 98 · M +49  (0)160 - 89 555 36

• Dipl. Kommunikationswirtin (BAW)

• mehrjährige Erfahrung als Führungskraft

• 10 Jahre Tätigkeit als Angestellte und Projektleiterin im Bereich Marketing 
und Kommunikation in Unternehmen wie 3Com, Microsoft und Compaq

• Über 30 Jahre Erfahrung als Beraterin, Trainerin und Coach

• U.a. Ausbildung zur Management-Trainerin, zur psychologischen 
Organisationsberaterin und Coach*  (*anerkannt vom DBVC), 
Weiterbildungen in systemischer Organisationsberatung, Lizenz für das 
KAIROS-Entscheiderprofil®, Basisausbildung Internal Family Systems

• Qualitätssicherung durch kontinuierliche Supervision

• Arbeitssprachen Deutsch, Englisch

Professioneller Hintergrund

• Gründungsgesellschafterin, 
Beraterin, Coach

• wohnhaft in Dießen am 
Ammersee, 2 Kinder

• sehr gerne in Bewegung, 
ob auf dem Rad, beim 
Wandern oder Tanzen

mundo GmbH · www.mundo.gmbh
Soiernspitzstr. 14 · 82347 Bernried

„Das Leben ist nicht das, was es sein sollte. Es ist, was es ist. Die Art und 
Weise, damit umzugehen, macht den Unterschied“ (Satir)

Ich verstehe mich als theoretisch informierte Praktikerin mit der Fähigkeit 
Wechselwirkungen und Dynamiken rasch zu erkennen und klar zu 
benennen. Meine Handschrift ist bezogen, wertschätzend, theoretisch 
fundiert und auf den Punkt. Gerne kombiniere ich meine eigene Erfahrung 
als Führungskraft in der freien Wirtschaft und als Gründerin und Inhaberin 
eines erfolgreichen Beratungsunternehmens mit über 30 Jahren Tätigkeit in 
der Begleitung von Veränderungsprozessen - bei Individuen, Teams und 
Organisationen.


